
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

О кадровой работе БУЗ ВО «Воронежской городской клинической больницы 

скорой медицинской помощи №1»  за  1 полугодие  2019 года 

 

      В своей работе     отдел кадров  руководствуется «Положением о 

кадровой службе»,  требованиями Трудового Кодекса  РФ и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права.  

      Штатное расписание больницы утверждено на 01.01.2019   в 

количестве 2088, 5  должностей (ОМС + бюджет- 1981 и платные услуги-

107,5); 
          

  Персонал Штатное расписание 

 

Кол-во физических 

лиц   (без учета 

декретчиков) 

Процент 

укомплектованности 

учета  

декретчиков) 

      Коэффициент 

совместительства 

1  

полугод. 

2018 г 

1  

полугод. 

2019 г 

1  

полугод. 

2018 г 

1  

полугод 

2019 г 

1  

полугод. 

2018 г 

1  

полугод. 

2019 г 

1  

полугод. 

2018 г 

1  

полугод 

2019 г 

Врачи 

 

443 443 283 280 64 63 1,57 1,58 

Специалисты 

с высшим не 

медицинским 

образованием 

20 20 17 19 85 95 1,18 1,05 

Провизоры 

 

5 5 4 5 80 100 1,25 1 

Средний 

медперсонал 

751,25 714,25 500 460 67 64 1,5 1,55 

Фармацевты  

 

4 4 2 2 50 50 2 2 

Младший 

медперсонал  

(с  уборщик. 

служеб. пом.) 

174,75 

 

 
(263,75) 

173,75 

 

 
(264,75) 

79 

 

 
138 

79 

 
 

130 

45 45 

 

 

 

2,21 

 
 

2,0 

2,2 

 

 

2,1 

Прочий 

персонал  

 

583 621 379 393 65 63 1,54 1,58 

Всего  
 

1981 1981 1264 1238 64 62 1,57 1,6 

                    

           Сведения о работниках  с высшим и средним проф. образованием с 

разбивкой по возрастам: 
Категории Пол Число полных лет по состоянию на конец  2018г 

Всего  В том числе 

До 36 36-45 46-50 51-55 56-60 61 и 

более 

Врачебный 

мед.персонал 
М 145 41 35 17 15 23 14 

Ж 165 84 26 11 18 14 13 

Средний 

мед.персонал 
М 18 16 2     

Ж 494 177 143 78 55 23 18 

Провизоры М        

Ж 5 1 2  2   

Фармацевты М        

Ж 2     1 1 



 

   

Средний возраст:  для врачебного персонала- 42 года, 

                                 для среднего персонала- 39 лет. 

   

         Движение кадров в БУЗ ВО «ВГКБСМП  №1»  можно  

проанализировать  по данным таблицы 

 

Категории работников  1 полугодие 2018 г 1 полугодие 2019 г 

Принято Уволено % от 

общего 

кол-ва 

уволенных 

Принято Уволено % от 

общего 

кол-ва 

уволенных 

Врачи 2 13 13,8 6 13 15,9 

Средний медперсонал 27 32 34,1 25 29 35,4 

Младший персонал 6 5 5,3 - 2 2,4 

Прочий персонал 52 44 46,8 45 38 46,3 

Всего  87 94 100 76 82 100 

 

      Уволенные врачи по  возрасту:  2 чел.  от 55 лет и старше  

                                                            3чел.- от 40 лет до 55лет 

                                                            3чел. от 30 лет до 40 лет  

                                                            5чел.- от 26 лет до 30 лет 

 

       Возраст уволенного  среднего медперсонала:  

       5 чел. -старше 60 лет; 

       2 чел. – от 40 лет до 60 лет; 

       9 чел. - от 30 лет до 40лет; 

       13 чел. от 20 лет до 30 лет. 

 

        В больнице работает  высококвалифицированный медицинский 

персонал, постоянно  повышающий свой профессиональный уровень путем  

своевременного прохождения дополнительной профессиональной   

подготовки и переподготовки. 

 
 Имеют квалификационную категорию Имеют 

сертиф

икаты 

% 

сертифициро- 

ванных  от 

подлежащих 

сертификации 
       В 1 2 всего % %  1 

полугод. 

2018г. 

Врачи (в т.ч. КДЛ) 106 47 30 183 59 64 293 100 

Медицинские 

сестры 

279 64 28 371 78 74 460 100 

Провизоры     - - - 5 100 

Фармацевты   1  1 50 50 2 100 

               

           Не имеют сертификаты: 

-   6   врачей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет,  

12  врачей клинико-диагностической лаборатории, замещающих врачебные 

должности, но не имеющих медицинского образования (после прохождения 

циклов повышения квалификации получают удостоверение), 



-  39 студентов ВГМУ им. Н.Н. Бурденко, замещающих должности  

медицинских сестер,  6  медицинских сестер, которые находятся в отпуске по 

уходу за ребенком до 3 лет; 

-  8  человек среднего персонала прошли процедуру аккредитации. 

       После выхода из отпуска по уходу за ребенком медицинские работники 

своевременно проходят учебу по программе дополнительного 

профессионального образования. 

 

        Из числа среднего медицинского персонала 12  медицинских сестер 

имеют высшее профессиональное образование по специальности 

«Сестринское дело». 

        В БУЗ ВО «ВГКБСМП №1» работают: 

        2 доктора медицинских наук, 24 кандидат медицинских наук и 1 

кандидат фармацевтических наук. 

 

       За профессионализм и результаты  работы  8  врачей и 2 старших 

медицинских сестры награждены нагрудным знаком «Отличник 

здравоохранения», в т.ч. в 2019 г.- 4 врача.  

       За 1 полугодие  2019 году сотрудникам учреждения: 

1.   объявлена Благодарность Министра здравоохранения РФ – 13  чел.; 

2. вручен нагрудный знак «Отличник здравоохранения» -4 чел.; 

3. награждены Почетной грамотой Правительства Воронежской области 

-8 чел; 

3. объявлена Благодарность губернатора Воронежской области  -4 чел.; 

4. вручено  Благодарственное письмо губернатора  Воронежской 

области – 6 чел.; 

5. награждены Почетной грамотой Воронежской областной Думы  - 16 

чел.; 

6. объявлена Благодарность председателя Воронежской областной 

Думы-4 чел.;   

7. награждены Почетной грамотой департамента здравоохранения 

Воронежской области -19 чел.; 

8. награждены Почетной грамотой Воронежской городской Думы-16 

чел.; 

9. награждены Почетной грамотой администрации городского округа 

город Воронеж- 11 чел.; 

10. объявлена Благодарность главы городского округа город Воронеж-13 

чел.; 

11. вручено Благодарственное письмо администрации городского округа 

город Воронеж -6 чел.; 

12. объявлена Благодарность Председателя совета Федерации 

Российской Федерации – 1 чел. 

 

     Отдел  кадров проводит постоянную координацию работы по 

непрерывному последипломному образованию  врачебного медицинского 

персонала в соответствии с планом. За 1 полугодие  2019 год  повысили свою 

квалификацию  41 врач  и   54  медицинских сестры, в т.ч.  за счет средств 

НСЗ повысили свою квалификацию  42 врача. 



       Особое внимание уделяется работе по подготовке специалистов на 

руководящие должности в структуре больницы. Кандидатуры лиц, 

выдвигаемых в резерв, утверждаются главным врачом. Во время отсутствия 

основного работника эти специалисты исполняют обязанности руководителя 

структурных подразделений. 

                          

 

 

 

 

Заместитель главного врача 

по кадрам  БУЗ ВО «ВГКБСМП №1»                                         Л.А.Шмидт 


